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CONSULTORIA ESTRATEGICA DE RR.HH.

= Diagndstico organizacional y psicosocial.

» Diseno de politicas y procedimientos de RR.HH.

» Estructuras de departamentos y definicion de
puestos.

« Planificacién y desarrollo de talento.

» Mentoring organizacional.

« Desarrollo de competencias y habilidades
directivas.

» Gestidn del tiempo y productividad personal.

» Salud mental y bienestar organizacional.

s Transformacion cultural y cambio

organizacional.

Planes retributivos y normativa legal RR.HH.

Outbourding - Planes de acompanamiento.

Evaluacidon del desempeno.

Psicologia organizacional - fitness emocional y

servicios de piscologia para el empleado.

= Gestion del clima laboral y evaluaciones de
riesgo psicosocial.

« Administracion laboral y documental.

« Reclutamiento y seleccion de personal.

« Reclutamiento masivo para campana

temporales.

Externalizacion de la funcién de RR.HH.

Prevencién de riesgos laborales.

Acoso e igualdad.

Asesoramiento y acompanamiento del

departamento de RR.HH. (DIRECCION).

www.martinezyasociados.com
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ASOCIACION ESPANOLA COACHING
SISTEMICO Y EDUCATIVO

« Coaching ejecutivo.
« Coaching de empresa familiar.

« Coaching de desarrollo personal y profesional.

« Coaching organizacional y sistémico.

« Coaching para pymes.

« Coaching educativo.

« Coaching para auténomos.

« Master en Coaching Profesional Ejecutivo y
Organizacional.

« Master en Gestién del Desarrollo Humano,
Inclusién Social y Resiliencia.

www.martinezyasociados.com

EQUIPOS COMERCIALES

« Estrategias de ventas personalizadas.

» Capacitacion en ventas y liderazgo.

e Coaching y consultoria comercial.

+ Auditoria y mejora de procesos.

* Programas adaptados a cada empresa o
profesional.

www.eoce.es

« Formacién en ventas y equipos comerciales.
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RECLUTAMIENTO Y SELECCION

 Consultoria estratégica de Seleccidn.

« Externalizacion del proceso de seleccion.

+ Plataforma de empleo De Boca en Boca.

+ Servicio de Trabajo Temporal (STT).

» Talent Connect.

« Employer branding y marketing de
reclutamiento.

« |Informes y asesoramiento personalizado.

www.martinezyasociados.com
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CONSULTORIA EMPRESA FAMILIAR

* Protocolo familiar.

« Consultoria y profesionalizacidon estratégica.

de la empresa familiar.

+« Mediacién empresa familiar.

e Auditoria, liderazgo y sucesiéon empresa
familiar.

» Recursos Humanos en empresa familiar.

* Coaching familiar.

+ Mediaciéon familiar.

« Sucesiony Liderazgo.

« RR.HH. en empresa familiar.

www.martinezyasociados.com

Dfrecemos planes formativos (a nivel nacional).

MARTINEZ Y ASOCIADOS

Plan Formativo Anual.

Formacidn en Liderazgo.

Coaching.

Desarrollo organizacional y crecimiento.
RR.HH. y psicologia organizacional.
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DELFIN FORMACION

+« Formacién en maquinaria (carretillas,
plataformas...).
Formacién en oficios.
Formacién industrial.
Formacién en igualdad.
Formacién transportes y logistica.
Formacion en |+D (enfocados en
investigacion y desarrollo).
« Mantenimiento preventivo correctivo de

maquinaria.

« Formacién en Prevencion de Riesgos
Laborales.
Formacién en |A.
Formacién en administracion.
Formacién automocion.
Desarrollo comercial y marketing.
Idiomas.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

¢ Evaluacion de riesgos laborales.

e Planificacién de la actividad preventiva.

e Formacién especializada y acreditada.

+ Coordinacion de actividades
empresariales.

« Vigilancia de la salud. Reconocimientos
médicos.

e Asistencia y asesoramiento juridico

e Planes de seguridad y salud.

e Sistemas de gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo: ISO 45001.

* Proteccién de datos y seguridad de la
informacioén.

e Consultoria de sistemas de gestiony
medioambiental.

e« Consultoria de seguridad alimentaria.

e |gualdad.

gemamartinez@grupoisonor.es
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* Profesionaliza y personaliza la busqueda
de empleo.

e Publicacién y gestion de ofertas.

* |Innovador apartado de referencias y
filtros avanzados.

* Base de datos de curriculums.

* Perfiles actualizados y alineados.

* Alertas y notificaciones.

www.debocaenbocaweb.com



